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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento de um lado o SINDICATO DOS SERVICOS
- NOTARIAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SINDINOTARS), com sede na Av. Borges
de Medeiros, n.° 2.105, conjunto n.° 1.308, Bairro Praia de Belas, 90.110-150, Porto Alegre,
'Rio Grande do Sul, www.sindinotars.org.br, CNPJ/MF n.° 00.958.498/0001-08, Registro

Sindical n.° 000.000.900.88-5, neste ato por seu Presidente Dr. José Carlos Guizolfi Espig,
inscrito no CPF/MF n.° 475.907.000-10, e, de outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS |
'EM SERVENTIAS REGISTRAIS E NOTARIAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(SINDICARTORIOS-RS), com sede na Rua XV de Novembro, n.° 1.074, conjunto n.° 403,
Bairro Centro, 96.015-000, Pelotas, Rio Grande do Sul, CNPJ/MF n.° 93075232/0001-90,
Registro Sindical n.° 000.000.03.231-0, neste ato por seu presidente Jodo de Castro Teixeira
Neto, inscrito no CPF/MF sob o n.° 399.080.540-15, ambos doravante denominados

CONVENENTES, de pleno e comum acordo, firmam a presente CONVENCI\O COLETIVA DE
TRABALHO, doravante denominada CONVENCAO, a qual sera regida nos termos, clausulas

e condicdes a seguir:

CONSIDERACOES E PARAMETROS DESTA CONVENCAO

1. CONSIDERANDO que o SINDINOTARS, entidade sindical patronal,
representa os Notarios do Estado do Rio Grande do Sul, Profissionais do Direito' dotados |
de fé publica e nomeados por concurso publico para serem Titulares dos CARTC')RIOSE
EXTRAJUDICIAIS PRESTADORES DE SERVICOS NOTARIAIS, doravante denominados
' TABELIONATOS;

2 CONSIDERANDO que o SINDICARTORIOS-RS, entidade sindical laboral, |
representa os empregados dos TABELIONATOS do Estado do Rio Grande do Sul
relacionados na REGIAO 1;

3. CONSIDERANDO que o TABELIONATO é ente desprovido de
 personalidade juridica, razao pela qual ndo Ihe alcancam os efeitos dos artigos 10, 448, 448-
' A e seu Paragrafo Unico, todos da CLT;

4. CONSIDERANDO que os servigos notariais sdo essenciais para o exercicio
da cidadania, para a circulagdo da propriedade, para a obtencao de crédito com garantia
real, para a prova do inadimplemento de titulos e outros documentos de divida com a

! Lei n2 8.935/1994, art. 32.
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' chancela da fé publica, entre outros direitos, nos termos do Provimento n°® 95 de 01/04/2020
do CNJ;

5. CONSIDERANDO a necessidade de restabelecer a proporcionalidade dos |
valores do piso salarial entre os cargos e funcdes dentro do critério adotado de progressao | |
entre entrancias; |

6. CONSIDERANDO a necessidade de reposicdo salarial em razio de
diferencas de perdas inflacionarias verificadas no periodo de janeiro de 2019 a maio de
1 2022, decorrentes dos graves efeitos que a pandemia do novo coronavirus (Sars-cov-2)
| causou na economia brasileira;

e CONSIDERANDO o trabalho incessante do SINDINOTARS de estabelecer |
e aprimorar um modelo padronizado de cargos e funcdes para os empregados dos
TABELIONATOS no Estado do Rio Grande do Sul;

8. CONSIDERANDO os efeitos e reflexos do julgamento da Acdo Direta de
' Inconstitucionalidade n.° 1.183; :

59 CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de reestruturar e atualizar o
modelo de CONVENCAOQ;

Os CONVENENTES ACORDAM em estabelecer a reposicdo das perdas
' salariais e o reajustamento salarial em todas as faixas de todas as entrancias do Piso Salarial,
' corrigindo as distorcées detectadas por meio de um realinhamento de valores, bem como
estabelecer o percentual de reajuste para os salarios pagos em valores superiores ao Piso |
da Categoria para todos os TABELIONATOS do Estado do Rio Grande do Sul pertencentes
a REGIAO 1, o que fazem nos seguintes termos:

PARTE I
RELACAO CONTRATUAL E JORNADA DE TRABALHO

Secao I
DA RELACAO DE EMPREGO

Clausula1®  Contratacdo e demissao do empregado

O Notario nomeado ou removido pode contratar livremente os
empregados que compordo a sua equipe e firmar os respectivos contratos individuais de
trabalho.
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' Paragrafo Unico O empregador deverd observar o regramento estabelecido nestaé
CONVENCAO para orientar a contratacio e demissio do empregado,
buscando sempre estabelecer o equilibrio no tratamento isonémico,
observados os cargos, as funcdes e respectivas atribuicdes.

Clausula 22 Copia do Contrato de Trabalho

O empregador se obriga a fornecer ao empregado no ato de admissio
uma via do contrato individual de trabalho a titulo de experiéncia com prazo determinado
de até no maximo 90 (noventa) dias, bem como do contrato individual de trabalho
definitivo, no caso de o empregado ter sido aprovado no periodo de experiéncia. |

Paragrafo Unico Nao é obrigatéria a contratagdo do empregado pelo periodo de
experiéncia antes da contratacdo definitiva, cabendo esta decisio ao
exclusivo critério do empregador. '

Clausula 32 O efeito vinculante do contrato de trabalho

O contrato individual de trabalho vincula exclusivamente a pessoa natural
do Notario Titular por delegagio via concurso de ingresso ou por remogao, Unico e efetivo |
empregador responsavel pelas obrigages decorrentes da relaco laboral.

 Paragrafo Unico O Notério escolherd e contratara livremente os empregados que
1 comporao o seu grupo de trabalho.

5 Cléusu!ﬁi Rescisao do Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho sera rescindido na hipotese de extincio da
deiegagao do Notario nas hipoteses previstas nos incisos do artigo 39 da Lei n° 8.935/94.

% Paragrafo : Os contratos individuais de trabalho firmados pelo Notario cuja delegacdo
foi extinta deverdo ser por este rescindidos antes que o novo Titularj
assuma o TABELIONATO. '3

| Paragrafo 2° As verbas rescisorias relativas aos contratos de trabalho dos empregados
demitidos sdo de responsabilidade exclusiva do Notario cuja delegacio
foi extinta, devendo ser observadas, todavia, as peculiaridades juridicas
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aplicaveis ao caso de o empregador anterior estar atuando como interino
designado pelo Poder Publico. |

Clausula 52 Recontratacao de empregados

O Notario que assumir o TABELIONATO por concurso de ingresso ou
remogao e que decidir recontratar os empregados que mantinham vinculo com o
empregador anterior, ndo estara obrigado a manter os mesmos salarios, vantagens e |
beneficios, por se tratar de relacdo contratual diversa. |

Paragrafo 1° O Notario poderd recontratar empregado que tinha contrato com o
Notario anterior, sendo que o termo inicial da vigéncia do contrato de
trabalho se dara a partir da data da sua investidura (posse) na nova
delegacgao.

| Paragrafo 2° A recontratacdo de empregado que tinha vinculo com o Notario anterior |
esta condicionada a comprovagao da extingao formal daquele vinculo.

Paragrafo 3° A recontratacdo de empregado demitido pelo empregador anterior |
configura novo vinculo para todos os fins de direito.

Clausula 62 Aviso Prévio

Devera constar no aviso prévio, obrigatoriamente:

a)  Asua modalidade, se trabalhado ou indenizado; .

b)  Na hipotese de aviso prévio trabalhado devera constar a reducio da |
jornada ou dos dias de trabalho, sendo que seréa de livre opcao do |
empregado, porém se o empregado optar pela reducio da jornada
podera escolher o horario;

¢)  Adata do pagamento das verbas rescisorias;

d) A observacdo de que o empregado que obtiver novo emprego
durante o cumprimento do aviso prévio sera dispensado, restando |
a obrigacdo de o empregador pagar os dias trabalhados e as demais
parcelas rescisorias até entao. |

pléusula 7° Gratuidade dioiuniforme_

O empregador fica obrigado a fornecer gratuitamente uniforme aos seus
empregados, desde que exigido o seu uso pelo TABELIONATO.
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INDINOTARS

| Clausula 82 Garantia no emprego a gestante

O direito a garantia no emprego a empregada gestante, nos casos de
denuncia do contrato por iniciativa do empregador, fica condicionado a comunicacio
inequivoca ao empregador do estado gravidico até 60 (sessenta) dias apos a extincio do
- contrato, com vistas a assegurar ao empregador a faculdade de declarar a nulidade do aviso
| prévio da rescisao do contrato de trabalho ou indenizacio compensatoria.

Clausula 92 Controle de temperatura ambiente

Nos ambientes mantidos sob a temperatura artificial a média dever se
manter entre 20 (vinte) e 24 (vinte e quatro) graus Celsius.

Elréiusula 10 Saidas de emgg_éncia

Todas as saidas de emergéncia do TABELIONATO deverao ser sinalizadas.

Clausula 11 Garantia de fornecimento de lanche em jornada extraordinaria

Sera fornecido lanche gratuitamente para o empregado que realizar
trabalho extraordinario.

| Clausula 12 Mural de comunicados e informagdes

. Devera ser criado e mantido um mural nas dependéncias do
%TABELIONATO, em local de facil e livre acesso, para a afixacido de comunicados e
informacdes pelo empregador, seus empregados e pelas respectivas Entidades Sindicais,
 assegurada a n3o censura prévia e vedado o anonimato.

Secao Il
REGIME DE INTERINIDADE

Clausula 13 Responsabilidade contratual do interino

O Notario Titular que for designado para atuar como interino ou 3
interventor em outro TABELIONATO fica subordinado & Direcdo do Foro da respectiva
Comarca, e passa a ser responsavel pelas obrigacdes decorrentes dos contratos individuais |
 de trabalho que firmou, salvo se configurada a responsabilidade direita e integral do Estado

SINDINOTA-RS | CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2022 | REGIAO 1 - SINDICARTORIOS-RS I Pdgina 6 de 36
Av. Borges de Medeiros, nyg, conj. n.2 1.308, Bairro Praia de Belas, 90.110-150 - Porto Alegre - Rio Grande do Sul

Republica Federativa do Brasil - www.sindinotars.org.br




do Rio Grande do Sul, que por meio do Poder Judiciario o designou, na hipétese de extincdo
da delegacdo anterior e de ndo ter sido suprida a vacancia no prazo legal, acarretando na
devolucao da administracdo da serventia notarial para o Estado.

‘ Clausula 14 ~ Contratacao dos empregados

O Notario ao assumir o TABELIONATO em regime de interinidade ou
intervencdo escolhera e contratara livremente os empregados que compordo o seu grupo
de trabalho.

Clausula 15 Constituicdo do fundo rescisério

O Notario que assumir o TABELIONATO em regime de interinidade deve
reservar valores para as rescisoes dos contratos de trabalho, por meio de provisionamento
pessoal ou mediante a constituicdo de fundo rescisério, conforme orientado e autorizado
pela Direcédo do Foro local.

Secao III
SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Clausula 16 Estabilidade no emprego no caso de alistamento no Servico Militar

Fica assegurado ao empregado que se alistar no Servico Militar
obrigatorio, a ser prestado em uma das instituicdes que compée as Forgas Armadas da
Republica Federativa do Brasil, a estabilidade no emprego no periodo compreendido entre
a data da incorporagao e até 30 (trinta) dias apds a data da baixa (art. 7°, inciso XXVI, da
CF/88).

Paragrafo 1° Para que o direito de retornar ao trabalho seja reconhecido e admitido |
pelo empregador, o empregado tem a obrigacdo de notifica-lo dessa§
intengdo, por telegrama ou carta registrada, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua baixa ou do%
término do encargo a que estava obrigado (art. 472, § 1°, CLT). :

Paragrafo 2° A estabilidade no emprego de que trata esta clausula esta condicionada |
a existéncia do vinculo contratual com o Notario empregador no mesmo
TABELIONATO, perecendo o direito na hipétese de extincdo da delegacdo
do Notario nas hipoteses previstas nos incisos do artigo 39 da Lei ne.
8.935/94.
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| Clausula 17 Coémputo do tempo de prestagao do Servigo Militar

Sera computado na contagem de tempo de servico do contrato de

Clausula 16 desta CONVENCAO.

sido atribuidas ao cargo e as fungdes que exercia na empresa (art. 471,

CLT).
Secao IV
APOSENTADORIA
Clausula 18 Comunicagao do periodo de pré-aposentadoria

, O empregado que estiver no periodo de pré-aposentadoria devera
|informar por escrito este fato ao empregador, comprovando esta condi¢do por meio da

Paragrafo Unico Sdo asseguradas ao empregado que retorna ao trabalho, depois de
prestar o Servigo Militar, todas as vantagens que em sua auséncia tenham |

trabalho, o periodo em que o empregado estiver afastado prestando Servico Militar (art. 4°,
§ 1°, CLT, alterada pela Lei n°® 13.467/2017), observado o disposto no paragrafo 2° da |

contagem do tempo de contribuicdo emitida pelo érgdo previdenciario até 30 (trinta e
' cinco) dias apos adquirir as condigdes para a concessdo da garantia, a fim de assegurar a
iestabilidade do seu contrato de trabalho até perfectibilizar o tempo necessario para a |

| aposentacéo.

; Paragrafo Unico O empregador também podera encaminhar o empregado ao Sindicato |
Laboral da sua categoria para auxiliar na contagem do tempo de servico |

para fins de aposentacao, ficando o empregado obrigado a apresentar o
documento com este teor no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar

da data do encaminhamento, a fim de assegurar a sua estabilidade pré-
aposentadoria.

Clausula 19 Estabilidade as vesperas da aposentadoria

de 10 (dez) anos de contrato de trabalho com o mesmo empregador, e que esteja a menos
de 12 (doze) meses de conquistar o direito & aposentacio por idade e/ou por tempo de
contribuicdo, exceto na hipotese de aposentadoria proporcional.
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' Paragrafo 1° A estabilidade no emprego de que trata o caput desta clausula cessara
quando o direito a aposentadoria for adquirido.

Paragrafo 2° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho no periodo de
estabilidade pré-aposentadoria, o periodo faltante para complemento da
estabilidade prevista nesta clausula podera ser indenizado.

Paragrafo 4° A garantia de que trata esta clausula sera assegurada uma Unica vez, ndo |
sendo possivel renova-la.

Secao V
JORNADA DE TRABALHO

Clausula 20

A jornada de trabalho mensal constara do contrato de trabalho, sendo
' que o padrdo da jornada de trabalho semanal é de 44 (quarenta e quatro) horas, a ser
cumprida diariamente de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, aos sabados no
turno da manha no caso dos TABELIONATOS autorizados a trabalhar nos sabados.

- Paragrafo 1° Com excegdo dos sabados que a jornada de trabalho é de meio
expediente, no caso dos TABELIONATOS autorizados que realizam |

jornada reduzida de 4 horas, nos demais dias sera observado o intervalo '

! intrajornada. |

Paragrafo 2° Considera-se como jornada de trabalho efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador no seu setor de trabalho,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

| Clausula 21 ~ Compensagéo da jornada de trabalho

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, desde que nao ultrapasse o
limite maximo de 10 (dez) horas por dia, sendo que as horas suplementares deverdo ser
pagas pelo empregador como horas extras, estando autorizado por esta CONVENCAO a
sua compensagao por meio da instituicdo de um Banco de Horas, caso ndo haja acordo
nesse sentido celebrado entre empregador e empregado.
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Paragrafo 1°

| Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

- Paragrafo 4°

Paragrafo 5°

; CléuSt_JI__a 22

INDINOTARS

A compensagdo das horas suplementares podera se dar com a reducdo
e/ou diminuicao da jornada de trabalho em outro dia, como por exemplo |
nas sextas-feiras e/ou nos sabados, de modo a ser observado o limite legal
de horas semanais. |

Os CONVENENTES acordam que caso o dia compensado caia em um
feriado, ndo havera 6nus para o empregador, que podera conceder folga |
compensatéria em outro dia da semana subsequente, ou adequar o
regime compensatorio na semana correspondente.

O presente acordo de compensacdo alcanca também as atividades
insalubres, sendo dispensavel a inspecao prévia de que cogita o artigo 60
da CLT. |

E licita a compensacao das horas contabilizadas no Banco de Horas por:
acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més |
(§ 6° do artigo 59 da CLT).

O banco de horas s6 pode durar até um ano quando feito por Acordo |
Coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo que se pactuado por
meio de acordo individual escrito a compensacdo deverd ocorrer no.
periodo maximo de seis meses (§ 2° do artigo 59 da CLT). ‘

Intervalo intrajornada para repouso e alimentacao.

O intervalo intrajornada para o almogo e descanso é de 1 (uma) hora para

\a jornada diaria acima de 6 (seis) horas, todavia fica ajustado que o empregador est4
“autorizado por esta CONVENCAO a reduzir este intervalo até o minimo de 45 (quarenta e
' cinco) minutos, ndo computavel na duragdo da jornada de trabalho diaria.

 Clausula 23

Horario de atendimento externo e expediente interno.

O horario de atendimento ao publico é determinado pelo empregador,

- observadas eventuais orientacdes da Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica
- do Rio Grande do Sul, podendo haver alteragdes em decorréncia de situacdes excepcionais
| que assim o exijam.

Paragrafo Unico O expediente interno sera fixado a critério do empregador, tendo em

conta a demanda de servigo, a estrutura e a localizacdo do TABELIONATO,
observados os limites legais.
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Secao VI
HORAS EXTRAS

' Clausula 24 B Adicional de horas extras

O empregado fara jus ao adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora |
trabalhada para as horas extras trabalhadas nos dias de semana e aos sabados, depois do |
horéario de expediente normal, e ao adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, independente do direito ao gozo da folga semanal.

Paragrafo 1° O trabalho em jornada extra somente sera admitido mediante solicitacao
expressa do empregador ou com a autorizacdo expressa deste, atendendo
pedido do empregado.

Paragrafo 2° Nao configura periodo extraordinario aquele que exceder a }ornada
normal de trabalho, ainda que ultrapasse o limite de 5 (cinco) mlnutos
previsto no § 1° do artigo 58 da CLT, por nado se considerar tempo a:
disposicdo do empregador, quando o empregado, por escolha propria,
adentrar ou permanecer nas dependéncias do TABELIONATO para buscar
protecdo pessoal em caso de inseguranca nas vias publicas, ou mas
condigdes climaticas, ou para exercer atividades particulares, entre outras:

a)  Praticas religiosas;

b) Descanso;

) Lazer; |

d)  Estudo; |

e) Alimentacao;

f) Atividades de relacionamento social;

g)  Higiene pessoal;

h)  Troca de roupa ou uniforme, quando nao houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Paragrafo 3° Para os empregados que realizarem horas extras sera fornecido Ianche§
' gratuito. |
 Clausula 25 Registro das horas extras

As horas extras trabalhadas deverao ser registradas no Livro Ponto, no
w Reloglo Ponto ou Relogio Ponto Biométrico, com a supervisao do empregador ou de seu
' preposto, devendo ser rubricada por ambos, empregador e empregado, tais horas extras
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na folha do ponto impressa ao término do més no qual a jornada extraordinaria foi
autorizada.

Secao VI
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS

Clausula 26 Assiduidade do empregado

A assiduidade do empregado é obrigacdo essencial decorrente do
contrato de trabalho e é objeto de constante monitoramento, refletindo na avaliacdo do
seu desempenho, em razdo do programa permanente de qualidade do empregador.

Clausula 27 Controle de presenca dos empregados

Os CONVENENTES estabelecem como procedimento da gestdo de
pessoal para o acompanhamento do cumprimento do tempo de trabalho diario do
empregado, para fins de elaboragdo do calculo da sua remuneracdo mensal, o controle
diario de presenca dos empregados que se dar3, a critério do empregador, por meio de
ponto manual, ponto mecanico, ponto eletrénico ou ponto alternativo.

Paragrafo 1° O controle de presenga por meio de Ponto Eletronico admite o registro
da presenca do empregado por meio de cracha cadastrado com ‘chip’ ou
codigo de barras, ou ainda por meio de biometria.

Paragrafo 2° O controle de presenca por meio de Ponto Alternativo admite mais de
uma forma de registro de presenga, contemplando as referidas no ‘caput’
desta clausula, bem como por meio de celular, tablete e computadores,
assim como no teletrabalho.

| Paragrafo 3° O controle de presenca dos empregados, anotacio da hora de entrada e |
de saida, € obrigatério para os TABELIONATOS que possuam mais de 20
(vinte) empregados, permitida a pré-assinalagio do periodo de
repouso, nos termos do paragrafo 2° do art. 74 da CLT.

Clausula 28 Tempo de tolerancia para registro da presenca

O empregador tolerara eventualmente que o empregado se atrase no
maximo 5 (cinco) minutos por turno de trabalho, observado o limite maximo de 10 (dez)
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minutos diarios, sem que isso implique em prejuizo de salarios e demais vantagens
percebidas.

| Paragrafo 1° Na hipotese de ocorrer atraso no inicio dos turnos e, por essa razao, nao
- ser admitido o ingresso do empregado no local de trabalho, o

|
|

; empregador podera descontar-lhe o repouso semanal remunerado

|
f correspondente.

| Paragrafo 2° Na hipotese de esquecimento do empregado de registrar a entrada e/ou
g p q preg g

sistema de controle adotado.

Paragrafo 3° Quando o empregador constatar o esquecimento do empregado no
1 registro da sua presenca no ponto, na hipotese deste Ultimo nao ter

empregado, a fim de justificar ou ndo o desconto do dia.

E Clausula 29 Atestados médico__s_

primeiro dia Util subsequente, sob pena da falta ser anotada como nao justificada, com o
| consequente desconto do(s) dia(s) nao trabalhado(s).

empregador com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena
do seu pedido nao ser atendido.

fins de semana ou nas suas férias anuais.

medico, somente sera aceito em casos de urgéncia ou emergéncia.

saida no Reldgio Ponto, devera informar ao empregador no mesmo dia, |
ou no dia seguinte ao ocorrido, ou na primeira oportunidade que tiver,
para efeito de retificacdo manual caso ndo seja possivel a retificacdo no

comunicado o ocorrido, devera ser realizada a marcagao pelo empregador |
em documento de ocorréncia especifico que devera ser assinado pelo

O empregado que se ausentar ao servico por motivo de doenca devera |
apresentar atestado médico quando se apresentar ao trabalho, ou, no maximo, até o

Paragrafo 1° O empregado que pretender realizar procedimento estético em dia e |
horario de trabalho, devera solicitar por escrito a sua liberacdo para o |

Paragrafo 2° O empregador néo esta obrigado a liberar o empregado no seu horario |
de trabalho, na hipdtese prevista no paragrafo 1° desta clausula, caso
entenda que o empregado podera realizar tal procedimento na sua folga, |

Paragrafo 3° A liberagdo do empregado no horéario de trabalho para atendimento |
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Paragrafo 4°

| Paragrafo 5°

C_Ié!usula 30

CIéL_JsuIa 31

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

As faltas nao justificadas e descontadas do salario do empregado serédo
consideradas para efeito do calculo de eventual redugdo do periodo de |
gozo das férias anuais, consoante previsao legal.

Para os TABELIONATOS que mantém servico médico e/ou odontologico

préprio ou em convénio, somente terdo validade para a justificacdo de |
auséncias ao servigo, por doenca, os atestados firmados ou validados por |
estes profissionais. |

Recmhecimento de atestados

Serdo aceitos pelo empregador como justificativa para faltas ou atrasos |

atestados médicos e odontologicos originais, com a indispensavel identificagao legivel do |
nome, endereco profissional e respectivo registro profissional do médico ou do odontologo
| fornecidos por profissionais credenciados ou ndo em 6rgaos previdenciarios, desde que ndo
haja convénio médico-hospitalar oferecido pelo empregador.

Secao VIII
MEDIDAS DISCIPLINARES

Medidas disciplinares

Na hipotese de o empregado descumprir obrigacdes previstas no

contrato de trabalho, nesta CONVENCAQ, em Acordo Coletivo de Trabalho, em dissidiog
coletivo de trabalho, e na legislagao trabalhista, poderdo ser aplicadas pelo empregador
medidas disciplinares, visando corrigir a conduta impropria, para viabilizar a manutengao
do contrato de trabalho.

As medidas disciplinares possiveis sdo:

a)  Aviso de Adverténcia, na forma verbal.
b)  Aviso de Adverténcia, na forma escrita.
¢)  Suspensao Disciplinar.

d) Demissao por Justa Causa.

As medidas disciplinares sempre serdo aplicadas de forma gradual, |
conforme a sua gravidade, leve, média ou grave, ou recorréncia, visando
sempre estimular o empregado para que corrija 0 seu comportamento,

SINDINOTA-RS | CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022 | REGIAQ 1 - SINDICARTORIOS-RS |Pégina 14 de 36|

Av. Borges de Medeiros, n.® 2.%” n.2 1,308, Bairro Praia de Belas, 90.110-150 - Porto Alegre - Rio Grande do Sul

publica Federativa do Brasil - www.sindinotars.org.br




INDINOTARS

respeitada a ampla defesa e a assisténcia prestada pelas Entidadesé
Sindicais. 5

Clausula 32 Aviso de adverté_nc_ia_ verbal

dada quando for constatado fato ou conduta que configurar infracdo contratual,
institucional ou legal de leve gravidade.

Clausula 33 Avisq de adverténcia escrita

A adverténcia escrita se trata de sangao administrativa, e é dada quando
for constatado fato ou conduta que configurar infragdo contratual, institucional ou legal de
média gravidade, ou que configure a reiteragdo de comportamento j& advertido

A adverténcia verbal ndo possui a natureza de sancdo administrativa, e & |

verbalmente, sendo transcrita no livro ou ficha de registro do empregado.

Clausula 34 Suspensao disciplinar

empregado.

respectivos dias de suspensao.

| Clausula 35 Demisséo por justa causa

A suspensao disciplinar se trata de sangdo administrativa que implica no
afastamento do empregado das suas atividades laborais por periodo inferior a 30 (trinta)
dias, e e aplicada quando for constatado fato ou conduta que configurar infragdo contratual, -
institucional ou legal de média gravidade, ou que configure a reiteracdo de comportamento |
ja advertido verbalmente e por escrito, sendo transcrita no livro ou ficha de registro do |

Paragrafo Unico Determinada a suspensao disciplinar ocorrera a perda do salario, bem:
como da contagem do tempo de servi¢o - ja que estes dias ndo serdo
computados — e de quaisquer outros beneficios correspondentes aos

A demissdo por justa causa é a puni¢do maxima que é aplicada ao

empregado que viola de forma irreparavel os deveres e obriga¢des que lhe sao impostos

matéria, nos termos do artigo 482 da CLT, configurando a quebra de confianca.
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Paragrafo 1° Tal medida pode ser aplicada ainda em caso de ato faltoso cometidof
durante o cumprimento de aviso prévio, pois esse periodo integra o
tempo de servigo do empregado para todos os efeitos. ’

Paragrafo 2° A aplicacdo desta medida disciplinar limita os direitos do empregado na
rescisao do contrato de trabalho na forma da lei.

PARTE II
QUESTOES SALARIAIS

Ciléiusula 36 Politica Salarial

A politica salarial na qual se baseia esta CONVENCAO orienta no sentido
de que se reponha sempre que possivel eventual perda inflacionaria que afete os salarios
fixados no Piso Salarial da Categoria Laboral, bem como sobre aqueles pagos em valores |
superiores ao Piso. '

| Paragrafo 1° A politica salarial também se reflete na necessaria padronizacao de cargos |
e fun¢bes dos empregados dos TABELIONATOS do Estado do Rio Grande |
do Sul, assim como no estimulo a criagao de Planos de Cargos e Salarios
em sintonia com a legislagao trabalhista. '

Paragrafo 2° Os empregados da categoria laboral abrangida por esta CONVENCAO?
ndo poderdo receber salario fixo ou variavel inferior ao do fixado no piso |
salarial da categoria, observados os respectivos cargos e fun¢des, bem
como inferior ao salario-minimo nacional (art. 7° 1V, VII, CF/88). '

Paragrafo 3° Na hipotese de o valor do salario minimo nacional ser atualizado pelo
Governo Federal na vigéncia desta CONVENCAO, e se o novo valor foré
superior a salario fixado no Piso da Categoria (Tabela I), o valor do salario
minimo substituird o valor do salario fixado no Piso Salarial até que a
CONVENCAO em questdo seja renovada e os salarios que compdem o
Piso Salarial sejam reajustados.

Clausula 37 Data-base do reajuste do piso salarial

; A data-base para o reajuste do piso salarial da categoria laboral é o dia 1°
de julho de cada ano. |
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Secao |
REPOSICAO E REAJUSTE SALARIAL

Clausula 38 Reposicdo Salarial

Os CONVENENTES acordam na reposicdao das perdas inflacionarias

verificadas no periodo de janeiro de 2019 a junho de 2022 em relagdo aos salarios que
compoe o Piso Salarial da categoria, cuja compensacao esta inserida nos valores dos salarios
que neste ato sdo realinhados nos termos da nova TABELA DO PISO SALARIAL DOS
| EMPREGADQOS DOS SERVICOS NOTARIAIS DO RIO GRANDE DO SUL inserida na Clausula
' 40 desta CONVENGAOQ, assim como no indice de reajuste dos salarios pagos acima do Piso
I Salarial da Categoria.

Clausula 39 Reajuste Salarial

Os CONVENENTES acordam em reajustar os salarios dos empregados que |

ganham acima da nova Tabela do Piso Salarial desta CONVENCAO em 8,75% (oito virgula
setenta e cinco por cento), tendo como parametro da base de incidéncia do reajuste os

| salarios pagos no més de competéncia de junho de 2022.

I Clausula 40 Nova Tabela do Piso Salarial

Os CONVENENTES aprovam a nova TABELA DO PISO SALARIAL DOS |
EMPREGADOQOS DOS SERVICOS NOTARIAIS DO RIO GRANDE DO SUL (NOTAS, PROTESTOS
E CONTRATOS MARITIMOS?) da REGIAO 1, para a vigéncia de julho de 2022 a junho de
2023, inclusive, que contempla no seu bojo a reposicéo integral dos salarios e o seu reajuste :
(clausulas 38 e 39 desta CONVENGAO), cujos valores foram todos majorados e realinhados, :
restabelecendo o equilibrio e o escalonamento entre as faixas salariais e entrancias para |
cada cargo e funcao. |

% Lei n? 8.935, de 18/11/1994, artigo 10.
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TABELAT - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS DOS SERVICOS NOTARIAIS DO
RIO GRANDE DO SUL (NOTAS, PROTESTOS E CONTRATOS MARITIMOS)
VIGENCIA 01/03/2022 A 28/02/2023
5 ENTRANCIAS
CRRCHS FUpES Distrital Inicial  |Intermediaria Final _
w Classe 1 | Substituto do Tabelido | R$ 1.500,00 | R$ 1.750,00 | R$ 2.200,00 | R$ 3.000,00
= % 2 | Classe 1 R$ 1.460,00 | R$ 1.650,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.200,00
0| ® | 5 1 Realizagao dos Servicos
Q | w | 3 | Classe?2 | Notariais sem a fungéo de | R$ 1.430,00 | R$ 1.550,00 | R$ 1.750,00 | R$ 2.000,00
éc = [=—— substituicao
E % Classe 3 R$ 1.400,00 | R$ 1.450,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.800,00
< | —
& | i ; Atendente Técnico /
%] Nao autorizado Encaminhador R$ 1.350,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.600,00 | R$ 1.700,00
Intimador do Servigo de
Protesto de Titulos R$ 1.350,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.450,00 | R$ 1.500,00
& Recepcionista / Telefonista | R$ 1.350,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.450,00
Lél'l Caixa / Auxiliar Financeiro | R$ 1.350,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1,450,00
é Aé);(é%!gl;]%E Secretaria / Atendente
=) Administrativo / Auxiliar | R$ 1.350,00 | R$1.350,00 | R$ 1.400,00 | RS 1,450,00 ||
|3:> Administrativo |
= Técnico de Informatica | R$ 1.350,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.450,00
Servigos Gerais R$ 1.350,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.400,00 | RS 1.450,00
Clausula41  Viabilidade de outra forma e critério complementares a remuneragdo

Acordam os CONVENENTES em reconhecer como validos outras formas
e/ou critérios de remuneracdo complementar para os empregados nos cargos de
Escrevente e de Auxiliar de Cartorio, nesse caso especificamente na funcio de Intimador do
Servico de Protesto, com o objetivo de melhorar a produtividade e/ou rentabilidade setorial,
em negociacao a ser ajustada e formalizada entre empregador e empregado, porém sem a
exclusdo da contratacdo do salario fixo mensal.

Paragrafo 1° A criagao de nova forma e/ou critério de remuneracdo complementar
nunca podera acarretar na reducdo do valor do salério fixo estabelecido
no Piso Salarial ou no salario contratado, quando for superior ao piso, em
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relagdo exclusivamente aos cargos e respectivas funcdes, referidos no |
caput desta clausula. ;

Paragrafo 2° Dentre as hipoteses de nova forma e ou critério de remuneracao se inclui
a remuneracao complementar por comissdo, mediante fixacdo de |
percentual sobre o resultado liquido do Servico Notarial prestado, no caso
de Escreventes, ou por valor fixo por ato praticado, no caso de Auxiliar de |
Cartdrio na fungdo de Intimador do Servico de Protesto, sempre devendo
ser observada a qualificacdo exigida do empregado para o cargo que |
exerce. |

Paragrafo 3° Em qualquer das hipoteses vertidas no caputou nos paragrafos anteriores
€ vedada a redugado do valor do salario fixo contratado e do salario
previsto no Piso da Categoria.

Clausula 42 Compensacao da antecipacdo do reajuste de salario

O empregador que espontaneamente antecipou eventuais reposicoes por
perdas inflacionarias e ou reajustes aos salarios para todos os seus empregados de julho de
2021 até data anterior a publicagdo desta CONVENGAO est4 autorizado a compensa-los
' automaticamente na data-base ou, caso prorrogada a vigéncia da Convencao anterior, no
més quando for aprovada e ou registrada.

Paragrafo Unico Os TABELIONATOS que tiverem celebrado Acordo Coletivo de Trabalho
com seus empregados homologado pelos Sindicatos Patronal e Laborais,
nos quais a compensacao da antecipagdo do reajuste de salario esteja
prevista, poderdo dela se valer, mesmo que eventualmente futura
Convencéao nao a autorize. |

Clausula 43 Reajuste dos empregados hipersuficientes

Os empregados que possuem diploma de nivel superior e recebem salario
de valor igual ou superior a R$ 14.174,44 (quatorze mil e cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), ou seja, o correspondente ao dobro do valor do teto da |
' previdéncia que em 2022 corresponde a R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte |
e dois centavos), com base no principio da flexibilizagdo, poderdo negociar eventual reajuste |
salarial diretamente com os seus empregadores com a mesma eficacia legal e
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preponderancia sobre os instrumentos coletivos, os quais ndo estdo obrigados a concedé-
lo no percentual fixado para o Piso Salarial e na hipétese do Paragrafo Unico da Clausula
39 desta CONVENGAO, com arrimo no que dispée o artigo 444 combinado com o artigo

611-A da CLT.

Secao I
PAGAMENTO, DESCONTOS E RECIBO DE SALARIO

Clausula 44 Data e forma de pagamento do salario

O pagamento do salario contratual serad realizado mensalmente no
maximo até o terceiro dia Util do més subsequente ao més de competéncia, através de
depdsito em conta saldrio ou em conta corrente informada pelo empregado, desde que
esta informacao seja prestada com antecedéncia de 15 (quinze) dias, ou por meio de cheque
bancario emitido contra a conta corrente do empregador.

Paragrafo 1° O pagamento do empregado que nao possuir conta salario e nem conta
corrente comum, sera realizado por meio de cheque nominal néo cruzado. |

Paragrafo 2° O empregado sera liberado no horério bancario pelo tempo suficiente e
razoavel para depositar ou sacar o cheque emitido, caso verificada a
hipotese do paragrafo anterior, devendo retornar ao seu posto tao logo
realize a operacéo.

Paragrafo 3° O empregado sera liberado dentro do horario de trabalho, por tempo
razoavel, para se deslocar ao estabelecimento bancério fazer o saque ou

depdsito, sempre que o pagamento for feito por meio de cheque
bancario.

Paragrafo 4° Por motivo de seguranca o empregador pode se negar a realizar o
pagamento de salario em espécie nas dependéncias do TABELIONATO.

Paragrafo 5° E vedado o pagamento de salario com cheques de terceiros.

C_Iéusula 45 Adi_antamentor do Salario

Fica assegurada aos empregados a opcdo de receber adiantamento
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal, a partir da segunda
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quinzena do més de competéncia, desde que o empregador tenha esta disponibilidade e o
empregado tenha manifestado tal pretenséo, de forma inequivoca, até o dia 15 (quinze) do
més de competéncia.

:C_léuy_sula 46 Descoptos autorizados

O empregador podera descontar do salario do seu empregado, desde que
legalmente permitido, e quando expressamente autorizado pelo empregado, parcelas
relativas ao empréstimo bancario (em consignacao, legalmente previsto) e, ainda, dentre
outros, desconto referente a refeigdes, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e
acidentes pessoais, associagdes, clubes, cooperativas, mensalidade associativa do sindicato, |
contribuicao sindical, convénios com hospitais, médicos, odontdlogos, laboratérios, optlcas
farmacias.

Paragrafo 1° As autorizacdes outorgadas pelo empregado poderdo ser revogadas a
qualquer tempo, mediante inequivoca comunicacdo ao empregador.

Paragrafo 2° O somatério dos descontos realizados ndo podera exceder a 70% (setenta
por cento) da remuneracao do empregado no més, salvo por ocasido da
extingdo do contrato de trabalho, quando todos os descontos serdo
efetuados, imediatamente e independentemente de qualquer limitaco.

 Paragrafo 3° Os descontos em folha decorrentes do pagamento de indenizacdes por
| danos causados pelo empregado ao seu empregador, por culpa ou dolo,
serao realizados independente de autoriza¢do do primeiro, tendo em§
conta que é sua obrigacdo responder pelos prejuizos que nessa condicao
tenha dado causa, assegurada a ampla defesa e a observancia ao que
dispde o art. 462, § 1°, da CLT. '

Clausula 47 Fornecimento de contra recibo de pagamento de salario

Os empregados tém direito de receber contra recibo de pagamento do
' salario discriminado com identificacio do empregador e do empregado, com indicacao do
cargo e parcelas pagas como salario, adicionais e verbas indenizatéria, assim como dos
descontos efetuados, como INSS e adiantamentos salariais, dentre outros, desde que haja
condi¢des tecnicas para o langamento discriminado no demonstrativo do recibo. j
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Secao III
BENEFICIOS

- Cféusula 48 Beneficios

Os beneficios para os empregados da categoria laboral sdo aqueles
definidos em lei e por CONVENCAO Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° Os beneficios obrigatérios definidos em lei sdo:

a) O Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Lei n.° 8.036/90);

b) O Vale-Transporte (Lei n.° 7.418/85);

c) As Férias (Lei n.° 13.467/17) e o terco constitucional (Artigo 7°, inciso
XVII, CF/88); '

d) O Décimo-Terceiro Salario (Lei n.° 4.090, de 13/7/62).

Paragrafo 2° Os beneficios definidos nesta CONVENCAO s3o:

a)  Adicional por tempo de servico - Trienal;
b)  Auxilio-alimentagdo ou auxilio-refeicio;
) Auxilio-creche;

d) Convénio Médico.

Subsecao I
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Clausula 49 Adicional por Tempo de Servigo
Esta CONVENGAO assegura aos empregados o adicional por tempo de
servico trienal (ATS/Trienal) correspondente a 3% (trés por cento) do valor do salario fixado
na Tabela do Piso Salarial instituido na Clausula 40 deste instrumento, a cada 3 (trés) anos
de ininterrupta vigéncia do contrato de trabalho, correspondente ao cargo e funcdo do |
empregado e de acordo com a entrancia correspondente ao TABELIONATO para o qual foi |
| contratado.

| Paragrafo 1° A concessao do ATS/Trienal dar-se-a pelo simples decurso de tempo, a
3 cada periodo aquisitivo sucessivo e ininterrupto de 3 (trés) anos no
mesmo contrato de trabalho.
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' Paragrafo 2° O ATS/Trienal é concedido até o limite maximo de 11 (onze) triénios |
' completos, o que corresponde a um contrato de trabalho ininterrupto de |
33 (trinta e trés) anos.

Paragrafo 3° A cada reajustamento da Tabela do Piso Salarial havera a automatica e |
proporcional correcdo do valor do adicional. |

' Clausula 50 Empregados que nao tém direito ao ATS/Trienal

Os empregados que recebem seus vencimentos variaveis, de acordo com | ‘
a produtividade ou sob a forma de comissionamento, nio tem direito ao ATS/Trienal de ‘
que trata a Clausula 49 deste instrumento.

Subsecéao I
AUXILIO-ALIMENTACAO E AUXILIO-REFEICAO

Clausula 51 Auxilio-alimentac¢do e auxilio-refeicao

; O empregador com mais de 4 (quatro) empregados concedera o auxilio-
alimentacao ou o auxilio-refeicao por dia de efetivo trabalho em que a jornada seja superior
a 4 horas®, o que exclui os sabados nos quais os TABELIONATOS autorizados realizam |
Jornada reduzida de 4 horas. 5

Paragrafo 1° O auxilio-alimentagdo ou o auxilio-refei¢do diario é reajustado nesta
CONVENGCAO para R$ 23,00 (vinte e trés reais), e sera pago mensalmente
na forma de cartdo magnético ou de tiquetes, vedado seu pagamento em |
dinheiro, conforme o § 2° do artigo 457 da CLT.

| Paragrafo 2° O auxilio-alimentagao e o auxilio-refeicdo tém carater indenizatério, nio
se integrando e nem se incorporando ao salario para qualquer efeito, bem
como ndo compondo os célculos das férias, do décimo terceiro salario e
dos proventos da aposentadoria.

' Paragrafo 3° O auxilio-alimentacdo e o auxilio-refeicio se destinam a subsidiar as
despesas do empregado, respectivamente, com a sua alimentacdo ou
refeicdo.

* CLT, art. 71.
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Paragrafo 4° O auxilio-alimentacao e o auxilio-refeicdo ndo sdo acumulaveis entre si e
: com outros auxilios de espécie semelhante, tais como cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentar.

Paragrafo 5° A utilizagdo do auxilio-alimentagdo e do auxilio-refeicio como |

complemento de verba salarial é rigorosamente vedada por estaé
| CONVENGAO, o que podera restar configurado pelo pagamento destes |
} auxilios em valores muito superiores ao estabelecido no caput desta

Clausula, bem como muito superiores aos precos dos alimentos e das

refeicdes praticados em cada regiao.

Clausula52  Hipoteses da concessao facultativa do auxilio

O empregador ndo é obrigado a conceder o auxilio-alimentacdo ou o |
auxilio-refeicio: :

a)  Quando o empregador ja adota algum modelo similar ao do auxilio-
alimentacdo ou do auxilio-refeicdo, com ou sem a participacao do |
trabalhador.

b)  Quando a utilizacdo dos auxilios tiver a sua destinacdo desvirtuada

| pelo empregado.
i
1

Paragrafo 1° Na hipotese da letra ‘a’ supra, fica assegurado ao empregador a faculdade
de substituir a sistematica até entdo adotada pela contida no ‘caput’ da |
presente clausula.

Paragrafo 2° O uso indevido do beneficio por qualquer motivo, sujeitara o empregado
infrator a perda do mesmo.

Clausula 53 Situagdes nas quais os auxilios desta Subsecdo Il ndo séo devidos

Nao é devido ao empregado o auxilio-alimentagdo ou o auxilio-refeicio: |

a)  Nos dias que coincidirem com feriados e domingos;

b)  Aos sabados, no caso dos TABELIONATOS autorizados que realizam
jornada reduzida de 4 horas.

) Nos periodos das férias individuais anuais;
d) Nos periodos das férias coletivas;
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e)  Nos dias que houver faltas no justificadas;

f)  Nos dias em que o empregado faltar, mesmo que justificadamente
em razao de problemas de salde ou para tratamento de doenca.

| Paragrafo Unico O desconto do auxilio-alimentacdo ou auxilio-refeicio por dia ndo
trabalhado, ou trabalhado na hipétese de jornada reduzida, de acordo |
com as hipoteses elencadas nesta clausula, ocorrera no més subsequente, |
cujo valor correspondera ao valor dia vigente do auxilio multiplicado pelo

numero de dias ndo trabalhados.

Clausula 54 Destiﬂqgéo dos Auxilios

O auxilio-alimentacdo se destina a aquisicdo de produtos ‘in natura’,
permitindo fazer compras em supermercados, e o vale-refeicdo se destina a aquisicao de
alimentos prontos para o consumo, permitindo a compra em restaurantes e lanchonetes.

 Paragrafo Unico O empregador que contrata o auxilio-alimentagao por meio do Programa
de Alimentacéo do Trabalhador (PAT), pode obter uma deducdo de ate
4% (quatro por cento) do imposto de renda.

Subsecao III
AUXILIO-CRECHE

|Clausula55  Auxilio-Creche

O auxilio-creche sera concedido pelo empregador para a empregada
acima de 16 (dezesseis) anos que tiver um filho na vigéncia do contrato de trabalho ou que
 comprove ser genitora de menor com até 5 (cinco) anos de idade, cuja finalidade é o
reembolso das despesas comprovadamente havidas pela empregada com a guarda legal,
vigilancia e assisténcia do seu filho, em creche de sua livre escolha e que atenda a todos 0s
requisitos legais.

Paragrafo 1° O auxilio-creche é de natureza indenizatéria ndo compondo os calculos
das férias e do décimo terceiro salario, bem como nao sendo incorporavel |
aos proventos da aposentadoria e ndo integrando o salario de nenhuma |
forma.

Paragrafo 2° O valor do reembolso do auxilio-creche correspondera, por filho, a até
15% (quinze por cento) do salario fixado na Tabela do Piso Salarial
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correspondente ao cargo e funcdo da empregada, de acordo com a
entrancia correspondente ao TABELIONATO para a qual foi contratada.

Paragrafo 3° Somente terd direito a este auxilio a empregada que receber a
remuneragao contratual mensal de até R$ 3.000,00 (trés mil reais). |

Paragrafo 4° Tera direito ao reembolso do auxilio-creche aquela empregada que
comprovar por atestado medico a necessidade de cuidados especiais em
hospital ou na residéncia para o(a) filho(a) até a idade de 1 (um) ano,
descontado o periodo da licenca maternidade.

Paragrafo 5° O auxilio-creche somente podera ser solicitado pela empregada para o
empregador que tenha mais de 5 (cinco) empregados em seu
TABELIONATO. :
Paragrafo 6° A empregada durante a jornada de trabalho terad direito a 2 (dois)

descansos especiais de 30 (trinta) minutos cada um para amamentar o |
préprio filho, inclusive se advindo de adogdo, até que este complete 6
(seis) meses de idade, podendo este prazo ser dilatado quando o exigir a |
saude do filho a critério da autoridade competente e ao encontro do que
dispde o art. 396 da CLT.

Clausula 56 Da extensao do direito ao genitor

A hipotese de extensado deste direito ora instituido para o empregado
genitor da crianga decorrera:

a) Do falecimento da mae;

b)  Da incapacidade fisica ou mental da m3e em decorréncia do parto
ou por outras complica¢des posteriores;

Q) Da mae nao receber este auxilio, mesmo trabalhando para outro
empregador.

Clausula 57 Limite maximo do valor de reembolso

O valor maximo do auxilio-creche néo ultrapassara 30% (trinta por cento)
do salario fixado na Tabela do Piso Salarial correspondente ao cargo e funcio da
empregada, mesmo que a empregada seja mae de duas ou mais criancas com até 5 (cinco)
anos de idade.

Paragrafo 1° Na hipotese de ambos os genitores trabalharem para o mesmo
empregador o beneficio serd pago tdo-somente a um deles, mediante
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prévio ajuste entre o casal e expressa autorizacio de ambos, por escrito, |
ao empregador.

Paragrafo 2° Esse auxilio ndo sera obrigatério para o empregador que possua creche
propria ou convénio com creches particulares em condicdes que |he sejam
mais favoraveis.

Clausula 58 Termo inicial do pagamento

O inicio do reembolso do auxilio-creche se dara sempre a partir da data
do retorno da genitora ao trabalho apés o nascimento da crianca, ou do fim da licenca
maternidade, ou a partir da data do contrato individual de trabalho na hipotese da
empregada ser contratada tendo filhos menores de 5 (cinco) anos, e se estendera até o més
no qual ofs) filho(s) completar(em) 5 (cinco) anos.

Paragrafo 1° O més ao qual corresponder o termo inicial da concessio do auxilio-
creche ndo podera coincidir com o més de competéncia do gozo da
licenca maternidade.

Paragrafo 2° Na hipotese de o empregador conceder férias & empregada ato continuo
ao término do periodo da licenca maternidade, o termo inicial da
concessao do auxilio-creche ndo podera coincidir com més de gozo das
ferias, tendo o seu inicio no retorno da empregada ao trabalho.

Clausula 59 Pagamento do reembolso

O empregador obriga-se a reembolsar diretamente a(o) empregada(o)
pelos gastos comprovadamente demonstrados em relacio & creche do(s) filho(s) até o
terceiro dia Util do més subsequente, ou alternativamente na folha de pagamento do salario
até os limites estabelecidos nas clausulas antecedentes.

Subsecdo IV
CONVENIO MEDICO

Clausula 60 Convénio médico

Fica estipulado que o empregador oferecerad aos seus empregados a |
contratacdo de empresa prestadora de servicos de assisténcia médica na forma de convénio,
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de livre escolha do empregador e que ofereca Plano Empresarial Basico com cobertura
exclusiva para consultas médicas e exames, ou Plano Empresarial Basico com a opgao de
Assisténcia Hospitalar Basica.

Paragrafo 1° O empregado escolhera qual o Plano Empresarial de Assisténcia Médica
preg q p

que melhor Ihe convier dentre os seguintes: o Plano Basico, ou o Plano

Basico com opgdo de Assisténcia Hospitalar Basica.

Paragrafo 2° As despesas mensais de custeio do Plano Empresarial contratado com |
base no disposto nesta CONVENCAO serdo suportadas em conjunto pelo
empregador e pelo empregado, na razdo de 50% (cinquenta por cento)
para cada um.

Paragrafo 3° Fica dispensado o cumprimento desta clausula na hipotese de o
empregador ja ter firmado convénio médico anteriormente. 5

Paragrafo 4° Para beneficiar-se do convénio médico de que trata esta clausula o |
empregado devera manifestar o seu interesse em participar por meio de
correspondéncia protocolada dirigida ao empregador, solicitando a sua ‘
inclusdo.

Paragrafo 5° O empregado é livre para contratar um plano de categoria superior dentro |
do mesmo convénio, caso tal opgdo seja disponibilizada pela empresa |
prestadora do servico de assisténcia médica, porém a participacdo no |
custeio do Plano pelo empregador ficara limitada aos valores planos
referidos no Paragrafo 1° desta Clausula.

PARTE III
CARGOS E FUNGOES DOS EMPREGADOS DE TABELIONATOS

Clausula 61 Cargos em Tabelionatos

Os cargos dos empregados em TABELIONATOS sdo dois: o de

| ESCREVENTE extrajudicial voltado para a atividade-fim e o de AUXILIAR DE CARTORIO

- extrajudicial voltado para a atividade-meio.

' Paragrafo 1° A atividade-fim é aquela que compreende as atividades essenciais e

normais para a prestacdo do servico notarial, finalidade precipua do |
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TABELIONATO, sendo vedada a sua terceirizagdo nas letras do artigo 20
da CNNR.

' Paragrafo 2° A atividade-meio e aquela que compreende as atividades necessarias para

| o funcionamento e manutencdo da estrutura do TABELIONATO, nao
relacionadas diretamente com a atividade-fim, admitindo-se em parte a
sua terceirizagao.

Secaol
CARGO DE ESCREVENTE

Clausula 62 Cargo de Escrevente: modalida_des, classes e funcdes

O cargo de Escrevente extrajudicial em TABELIONATOS possui duas
modalidades, ambas voltadas para a atividade-fim da prestacdo do Servico Notarial:
‘autorizado’ e ‘ndo autorizado’.

Paragrafo 1° A modalidade ‘autorizado’ pertinente ao cargo de Escrevente extrajudicial
€ aquela na qual o empregado tem autorizacdo do Notario empregador
para realizar e firmar atos notariais.

Paragrafo 2° A modalidade "autorizado’ pertinente ao cargo de Escrevente extrajudicial
possui trés classificagdes: Classe 3, Classe 2 e Classe 1, onde a Classe 3 é
a inicial, para atos de menor complexidade e conhecimento técnico, a
Classe 2 é a intermediaria, e a Classe 1 é a final, para atos de maior
complexidade e que exigem maior conhecimento técnico.

| Paragrafo 3° Cabe ao empregador, a seu exclusivo critério, autorizar quais os atos
notariais que o empregado contratado para o cargo de Escrevente podera
realizar e firmar, bem como a decisdo de promové-lo de uma Classe para
outra, de acordo com a necessidade do Tabelido, do desempenho e a
confianga depositada no empregado, consideradas a capacidade e
conhecimento técnico demonstrados. |

Paragrafo 4° A autorizagdo para que o Escrevente realize e firme atos notariais é de
exclusiva competéncia do Tabelido e se dard necessariamente por meio
de Portaria especifica que determinara os atos para os quais 0 empregado
estara autorizado (art. 20, § 3° da Lei dos Cartorios).
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- Paragrafo 5°

Paragrafo 6°

Cléu§qla 63

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°
Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

INDINOTARS
Sdcere dor servie: oo g e

O cargo de Escrevente extrajudicial em TABELIONATO est4 enquadrado
no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) sob o n.° 3514-05 apenas como
referéncia, pois ha atribuicdes descritas no referido cédigo que nao
correspondem em parte as fungdes e atribuicdes da ocupacio do
escrevente que trabalha em TABELIONATOS.

A modalidade 'ndo autorizado’ € a pertinente ao empregado no cargo de
Escrevente que ndo recebeu do Tabelido a autorizacdo para firmar atos

notariais, executando funcdes de suporte técnico, atuando como |
Atendente Técnico e ou Encaminhador que orienta ao publico sobre os |

servicos notariais prestados em cada serventia notarial, podendo minutar |

atos, recebendo e encaminhando os documentos necessarios para os
escreventes autorizados realizarem e firmarem os atos.

Escrevente na funcéo de Substituto do Tabelido

O Tabelido nomeara por meio de Portaria um ou mais dos seus |
empregados que foram contratados para o cargo de Escrevente para a funcdo de seu |
Substituto, sendo que dentre os substitutos, um deles sera designado com exclusividade |
para responder pelo respectivo servigo notarial nas auséncias e impedimentos do Notério.

O Tabelidgo podera nomear por Portaria mais de um Escrevente para
substitui-lo com exclusividade, para responder pelo respectivo servico
notarial nas suas auséncias e impedimentos, desde que o faca de forma
sucessiva, sendo que o Segundo Substituto somente substituiria o
Tabelido se o Primeiro Substituto estivesse ausente ou impedido, e assim
sucessivamente.

Em razdo da grande responsabilidade e complexidade das funcdes
inerentes ao Escrevente Substituto do Tabelido, cada empregado
nomeado nesta fungdo devera ser da Classe 1, ou seja, pertencer a classe
mais graduada.

Faculta-se ao Tabelido, mediante Portaria especifica, nomear outros |

escreventes extrajudiciais na funcao de Substituto para realizarem funcées

de supervisdo técnica dos servicos notariais, bem como administrativas e ‘

financeiras do TABELIONATO.

De acordo com as éareas de supervisio, niveis de competéncia e
conhecimento especifico, o Tabelido fixara as respectivos salarios e forma
de pagamento, que poderdo ser distintos para os empregados
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Coletivo de Trabalho que disponha sobre essa matéria.

Paragrafo 5° Esta em estudo para a proxima convencdo a padronizacio das funcoes
dos Escreventes nomeados Substitutos do Tabelido, e escalonamento dos
salarios por meio de niveis dentro da substituicio.

Secao Il
CARGO DE AUXILIAR DE CARTORIO

Clausula 64 Fungbes do empregado Auxiliar de Cartorio

- executa funcdes administrativas em geral, ndo direcionadas a atividade-fim da Serventia,
' como a de Atendente Administrativo, Caixa, Financeiro, Recepcionista, Telefonista, Técnico
- de Informatica, Intimador(a) do Servico de Protesto de Titulos e Servicos Gerais.

Escreventes extrajudiciais na funcdo de Substituto, em razdo das distintas |
atribuicdes que lhes poderdo ser atribuidas, a critério do empregador,j
preferencialmente por meio de Plano de Cargos e Salarios ou Acordo |

O empregado no cargo de Auxiliar de Cartorio em TABELIONATOS |

Paragrafo 1° O empregado no cargo de Auxiliar de Cartério ndo possui competéncia |

funcional para realizar e firmar atos notariais.

Administrativo pertinente & atividade-meio, ndo se confunde com o cargo |

iParégrafo 20 O cargo de Auxiliar de Cartério referente & funcdo de Atendente |

1 Atendente Técnico pertinente & atividade-fim.
\

de Escrevente, na qualidade de ndo autorizado, que executa a fungdo de |

iParélgrafo 30 O empregado no cargo de Auxiliar de Cartério, estd enquadrado no

Cédigo Brasileiro de Ocupacées (CBO) sob o n.° 4110-25, apenas como
referéncia, em que pese a descrigdo das atribuicdes do referido codigo ser
; genérica, abrangendo atribui¢des distintas da sua alcada.

! Cléus_gla 6L _Ew@s Te_r_ceirizadosgelo TABEL@A‘E

maquinas e equipamentos, servicos de limpeza e gerais, e de seguranca e vigilancia.
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PARTE IV
REPRESENTACAO SINDICAL

Clausula 66 Sindicato como substituto processual

O SINDICARTORIOS-RS podera agir como substituto processual de todos |
os empregados da sua base territorial ou de atuacdo para reclamar o cumprimento das
' clausulas estabelecidas nesta CONVENCAO.

Clausula 67 Ingresso de representantes sindicais no TABELIONATO

. Fica assegurado aos representantes da Entidade Sindical Laboral o acesso
|as dependéncias dos TABELIONATOS em horarios previamente agendados com o
empregador com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis, para a distribuicio ordenada
' de informativos e para palestras. '

Paragrafo 1° As atividades a que se refere o caput desta clausula ndo poderao contar l
com todos os empregados ao mesmo tempo, sob pena de prejuizo ao |
funcionamento do TABELIONATO e da prestacido de servico a que se

destina.

Paragrafo 2° Cabera ao empregador administrar a forma e o procedimento a ser |
adotado, em sistema de rodizio, para que os seus empregados sejam |
liberados para reunirem-se com os representantes da Entidade Sindical
Laboral, em encontro que ndo ultrapasse 30 (trinta) minutos.

l
| Paragrafo 3° As reunides terao que, necessariamente, serem realizadas no horéario de
i expediente do TABELIONATO.

Clausula 68  Registro das Entidades Sindicais

Os CONVENENTES declaram neste ato que sdo legalmente constituidos e i
devidamente regularizados junto aos 6rgdos de Estado como Entidades Sindicais, |
possuindo autonomia privada coletiva no ambito do direito coletivo do trabalho para |
instituir regras de conduta de natureza juridico-normativa, sem descuidar do seu caréteré
 contratual, bem como enaltecer o equilibrio no confronto de interesses entre as partesi
| participantes do processo de negociacao e formalizagao desta CONVENCAO, pautados nos

' principios da boa-fé e do ndo-retrocesso social.
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Clausula 69 Clausula assistencial

Visando atender as despesas ordinarias da Entidade Sindical Laboral, os
empregadores dos TABELIONATOS abrangidos por esta CONVENCAO descontardo de
todos os seus empregados, no més subsequente ao do depdsito desta CONVENCAO na
Delegacia Regional de Trabalho e Emprego, o valor correspondente a 1 (um) dia de trabalho,
| com base no salario vigente no més no qual este instrumento for firmado.

| Paragrafo 1° Os empregados deverdo manifestar por escrito ao empregador a sua
’ concordancia com este desconto até 10 (dez) dias antes do fechamento
da folha de pagamento do salario mensal.

Paragrafo 2° Os valores descontados do salario dos empregados serdo transferidos§
para a conta corrente da Entidade Sindical Laboral informada
formalmente pela sua Diretoria, o que se dara no prazo de até 10 (dez)
dias, a contar da data do pagamento dos salarios de cada TABELIONATO.

Paragrafo 3° Transcorrido o prazo de que trata o paragrafo 2° desta Clausula, sem que ;
ocorra a transferéncia do valor descontado destinado a Entidade Sindical
Laboral, incidira multa de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da
atualizagdo monetaria mensal do valor pelo IGPM/FGV.

Clausula 70 Estabilidade no emprego para membros da Diretoria da Entidade Sindical
Laboral |

| Fica assegurada a estabilidade no emprego para os membros da Diretoria
\ da Entidade Sindical Laboral, a partir da comprovacio da candidatura do empregado ao |
| - cargo de Diregéo ou de Representacdo até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso
' seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos da legislagdo trabalhista aplicavel & matéria, nos termos do § 3° do artigo 543 da
' CLT, com a redagao dada pela Lei 7.543, de 02/10/86.

PARTE V
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 71 Vigéncia desta CONVENCAO

A vigéncia desta CONVENGAO sera de 1 (um) ano, a contar de 01/07/2022
| até 30/06/2023, comprometendo-se os CONVENENTES em promover o depésito de uma
V|a deste instrumento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no prazo
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maximo de 8 (oito) dias apds a assinatura deste instrumento, para fins de registro e arquivo,
na forma preconizada pelo artigo 614 da CLT.

Paragrafo 1° Na hipotese de alguma inconsisténcia no registro sindical das Entidades |
Sindicais CONVENENTES que inviabilize sua transmissdo eletronica pelo
“mediador” se comprometem a fazer o registro deste instrumento no
Registro de Titulos e Documentos.

Paragrafo 2° Levado a efeito o registro deste instrumento no Registro de Titulos e
Documentos, esta CONVENCAO estd revestida de forca obrigatoria,
fazendo lei entre as partes e exigivel em todas as suas clausulas e

condicbes ora aprovadas, com plena eficacia juridico-normativa,
ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e de forca maior.

Clausula 72 Base territorial, abrangéncia e area de atuacao

_ Esta CONVENGCAO abrange, vincula e obriga a todos os TABELIONATOS

prestadores dos Servicos Notariais — Notas, Protestos e Contratos Maritimos - que
;compoem a base territorial representada pelo SINDICARTORIOS-RS, sediados nos
municipios relacionados nominalmente na lista anexa, conhecida como Regido 1.

' Clausula 73 Eficacia juridico-normativa

Esta CONVENCAO possui eficacia juridico-normativa, obrigando os
CONVENENTES em todos os seus termos e condicdes.

Clausula 74 Divergéncias e o principio da aplicacdo da norma mais benéfica

As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicacdo desta
 CONVENCAO serdo dirimidas pelos CONVENENTES por meio de reunides nas quais
predomine o dialogo e a firme intencdo de evitar litigios, sendo que, na hipotese de ndo se
' chegar a uma composigao, as partes acordam que a resolucdo do conflito sera feita através
' de mediacao a ser realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, sem prejuizo
~do direito de recurso a todas as instancias de jurisdicao.
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Paragrafo 1° Como regra geral, na hipotese de conflito direto entre as clausulas desta
CONVENCAO ou de Dissidio Coletivo, e as clausulas de Acordo Coletivo
de Trabalho, envolvendo as partes ora representadas, prevalecerdo as
clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, desde que nio infrinjam norma
legal.

' Paragrafo 2° Ratifica-se que a regra geral prevista no paragrafo 1° desta clausula ndo
se aplicara nas questdes que envolverem a criacdo ou o reconhecimento
de direitos, vantagens e beneficios com efeito retroativo & data da
contratacdo do empregado, quando ndo previstos originalmente, |
devendo ser consideradas nulas de pleno direito. |

Paragrafo 3° Na hipétese de Acordo Coletivo de Trabalho néo dispor sobre direito ou |
obrigacdo previstos nesta CONVENCAO ou em eventual Dissidio Coletivo,
assistira eficacia a norma prevista nos respectivos instrumentos da
CONVENGCAO ou do Dissidio Coletivo. '

| Paragrafo 4° Na hipotese de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho no qual seja
- aprovado novo Plano de Cargos e Salarios (PCS) ou Plano de Cargos,
Salarios e Carreira (PCSC), com a expressa renuncia dos empregados ao
modelo anterior, passara a valer, para todos os fins de direito, o novo
Plano aprovado e aderido.

! Clausula 75 Correspondéncia normativa nos Acordos Coletivos de Trabalho

Nos Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre empregadores e
respectivos empregados, que deverao ser assistidos pelas respectivas Entidades Sindicais
' ora CONVENENTES que os encaminhardo para registro e depdsito nos termos da lei, devera |
' ser registrada a correspondéncia normativa das clausulas constantes no instrumento de
' Acordo com as clausulas constantes no instrumento desta CONVENCAO, por meio de notas
| de rodapé ou notas de fim de texto, quando o seu objeto versar sobre direitos e deveres
' desta CONVENCAO e ou de normas previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho, bem |
como legislacdo posterior atinente a matéria tratada.

Clausula 76 Prorrogacdo, Reviséo, Denuncia ou Revogacdo deste CONXENCAO 7

A prorrogacao, revisao, denuncia ou revogagdo, total ou parcial, da?
' presente CONVENGCAO ficara subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT,
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' observando-se os principios da liberdade e da autonomia sindical estabelecidas na
| Constituicdo Federal. '

|
|Paragrafo e Os CONVENENTES ajustam que esta CONVENGAO serad prorrogada
| automaticamente por 90 (noventa) dias, na hipotese de as partes néoé

lograrem éxito em concluir a aprovacao, formalizacdo, deposito e registro
da CONVENGCAO de 2023 até o dia 15/06/2023.

| Paragrafo 2° Exclusivamente na hipotese do disposto no paragrafo 1° desta clausula,
5 os CONVENENTES ajustam a dispensa da convocacdo de assembleia geral ‘
’ para a aprovacgao desta prorrogagao excepcional.
| Dessarte, com base no artigo 7°, inciso XXVI, e artigo 236, ambos da‘
| Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988 (CF/88); no Decreto-Lei n.°
15452 de 01/05/1943 (CLT) e alteragdes instituidas pela Lei n°® 13.467 de 13/07/201?
| (Reforma Trabalhista), a qual também alterou a Lei n.° 6.019, de 03/01/1974; na Lei n.°
| 13.874, de 20/09/2019, que instituiu a Declaracado de Direitos de Liberdade Economica; na
| ' Lei n.? 13.932, de 11/12/2019; na Lei n.° 8.036, de 11/05/1990 (FGTS); na Lei n.° 8.212, de
24/07/199‘1 (Seguridade Social); na Lei n.° 8.935 de 18/11/1994 (Lei dos Cartoérios), com os |
| reflexos decorrentes do julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade n.° 1. 183-=
DF/STF os CONVENENTES firmam esta CONVENCAO em trés vias de igual teor e forma

| para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre/RS, 09 de junho de 2022.
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