JULHO DE 2018 a JUNHO de 2019 SINDICARTORIOS
ATA DE NEGOCIACAO COLETIVA

Aos 9 dias do més de outubro de 2018 na sede do SINDINOTARS estdo
presentes em reunifio de negociagio coletiva o SINDICATO DOS SERVIGCOS
NOTARIAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDINOTARS com sede
nesta Capital , na Avenida Borges de Medeiros n? 2105, conjunto 1308, Bairro
Praia de Belas, na Cidade Porto Alegre/RS, CEP:90110-150, inscrito no CNPJ
sob n? 00958498/0001-08 ,registro sindical sob n2 000.00090088-5
representado neste ato pelo seu Presidente , Sérgio Ariel de Farias Raupp,
inscrito no CPF sob n? 153462930-00 e o SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM
SERVENTIAS NOTARIAIS E REGISTRAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDICARTORIOS/RS com sede na Rua: Professora Ernestina Mursa 111 Bairro:
S3o Gongalo, na Cidade de Pelotas/RS, CEP:96075730, inscrito no CNPJ sob n?
93075232/0001-90, Registro da entidade sindical 000.000.03.231-0
representado neste ato pelo seu Presidente: Jo3o de Castro Teixeira Neto
inscrito no CPF sob n? 399080540-15 passando a deliberar o que se segue: a)
apés um amplo debate das propostas, os Sindicatos chegaram a um acordo,
para o fechamento da Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2018/2019 com
reajuste no percentual de 5% no piso salarial, no auxilio creche e o valor de
RS 19,00 por dia trabalhado de auxilio alimentacao, bem como 2,5% de
reajuste geral da categoria, a modifica¢do da clausula 28 da CCT referente ao
auxilio alimentagdo passando de 6 para 3 empregados bem como a
manutengdo das demais cldusulas da CCT 2017/2018 b) Acordam as partes que
a Convencdo Coletiva de Trabalho decorrente da presente negociacdo devera
ser registrada no sistema mediador, na forma da instru¢do normativa n?16 de
15 de outubro de 2013 c)O sindicato que representa os trabalhadores
providenciar3d sua regularizagio perante o Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social para fins de registro devendo comunicar ao SINDINOTARS
quando estiver apto a dar seguimento ao registro desta CCT no Sistema
Mediador d) As clausulas que serao objeto de registro no Sistema Mediador
constam na CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO anexa a presente ATA e
firmada pelas partes e) Os Notdrios serdo comunicados da conclusao da
presente negocia¢do e da pendéncia de registro no Mediador. Firmam os
presentes a ATA da reunido para os devidos fins legais.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
JULHO 2018 A JUNHO 2019

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS SERVICOS NOTARIAIS DO
ESTADO DO RIOGRANDE DO SUL — SINDINOTARS, com sede nesta capital, na
Avenida Borges de Medeiros n° 2105, conjunto 1308, de um lado, e, de outro,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SERVENTIAS NOTARIAIS E REGISTRAIS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. (SINDICARTORIOS/RS), com sede na Rua
Professora Ernestina Mursa 111 Bairro: Sdo Gongalo, no municipio de
Pelotas/RS, de pleno e comum acordo, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos termos do art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, mediante cladusulas e condi¢bes seguintes:

s DATA PARA REAJUSTE SALARIAL
A data-base da categoria profissional ocorre no més de julho de cada ano
2 REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE

Em 01 de julho de 2018 a categoria econ6mica reajustard os saldrios de seus
empregados em 5% (cinco por cento), a incidir sobre o salario base vigente
em julho de 2017, e de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salario acima do
basico vigente em julho de 2017 operando-se de forma automatica a
compensagdo dos reajustes concedidos no interregno.

2.1 — 0 pagamento de eventuais diferengas, decorrentes do reajustamento
fal havido, sera efetuado no més de competéncia posterior a data de
depdsito desta Convencdo na SRT, ainda que em folha suplementar, com
eficd¢ia retroativa ao més de competéncia julho de 2018, sem qualquer 6nus
créscimos, em face da data em que a presente convengao esta sendo

252 — Observar-se-a, para os empregados admitidos apods a data base, o
reajustamento proporcional.
3. POLITICA SALARIAL

Os saldrios serdo reajustados de conformidade com a legislagdo vigente, e no
que for disciplinado na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho.

4. O PISO SALARIAL

Fica ajustado que nenhum integrante da categoria profissional referida
podera receber, a partir de julho de 2018, considerada a sua remuneracdo
integral, salario mensal inferior ao piso minimo atribuido a sua fung¢do, de
conformidade com a tabela abaixo, ndo podendo este piso minimo ser inferior
ao salario minimo nacional.



A SEGUIR, TABELA DE PISO SALARIAL:

CARGOS FUNCOES ENTRANCIAS
Distrital Inicial Intermedidria Final
| Substituto 1.075,20 1.299,40 1.671,60 2.376,40
Escrevente 12 Classe 1.043,70 1.193,65 1.485,15 1.647,35
22 Classe 1.024,10 1.153,50 1.383,05 1.572,70
32 Classe 1.003,70 1.111,64 1.318,20 1.532,70
Escrevente 1.005,55 1.057,04 1.279,15 1.427,80
Atendente 999,92 1.005,55 1.011,40 1.075,19
Notificador 999,92 1.005,55 1.011,40 1.075,19
Auxiliar de Caixa/Financeiro |1.005,55 1.005,55 1.011,40 1.118,86
Cartorio Administrativo 1.005,55 1.005,55 1.011,40 1.118,86
Suporte de 1.005,55 1.011,15 1.118,86 1.146,03
Informatica/TI .
Servicos Gerais 999,92 999,92 1005,54 11005,54
4.1 —Fica ajustado entre os convenentes que os cargos aqui referidos sao

meramente enunciativos, ndo constituindo obrigatoriedade de instituicdao de
todas as funcdes, sendo que este quadro representa a remuneragao minima
para cada funcdo

4.2 - Acordam os convenentes possibilitar novas formas de remuneragdo
com o objetivo de melhorar a rentabilidade e/ou produtividade setorial, pelo
estabelecimento de novos critérios de rendimento salarial em substituicdo de
remuneragao dos contratos de trabalho vigentes, em negociacdo a ser
ajustada por servigo notarial (tabelionato), mediante a aprovacao do
sindicato dos empregados. Esta nova forma devera considerar a hierarquia de
niveis de cargos e saldrios, bem como a rentabilidade obtida nos respectivos
setores: portanto. O percentual (%) a ser pago na implementacdo de um
oprama de comissdo sobre resultado final liquido deverd ser estabelecido
Wderando-se a qualificagdo exigida dos profissionais, a complexidade da
funtdo no exercicio da atividade notarial setorial, sem redugdo das parcelas
fixas.

5. DATA DO PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL

O pagamento do saldrio mensal sera feito = no maximo — ate o primeiro dia
atil do més subsequente ao més de competéncia, vedada para tanto, a
utilizacdo de cheques de terceiros. Sempre que o pagamentofor feito com
cheque havera liberacdo do tempo razodavel, dentro do horario de trabalho
para o empregado fazer o saque do mesmo.



6. ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL

Fica assegurada aos empregados a op¢do, desde que manifestada de forma
inequivoca, de receber adiantamento de cinquenta por cento (50%) do salario
basico mensal a partir da segunda quinzena do més de competéncia.

7. ADICIONAL PARA HORAS EXTRAS

Sera devido adicional de cem por cento para as horas extras trabalhadas aos
domingos e feriados, independente do direito ao gozo da folga semanal.

8. COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho poderd ser prorrogada, desde que ndo seja
ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, sem o pagamento de
acréscimo das horas suplementares, com vistas a compensar a supressdo e/ou
diminuicdo da jornada de trabalho em outro dia, nas sextas-feiras e/ou nos
sabados, de modo a ser observado o limite legal de horas semanais, ficando,
desde logo, convencionado que caso o dia compensado cair no feriado, néo
havera énus para o empregador, que podera conceder folga compensatoria
em outro dia da semana subsequente, ou adequar o regime compensatorio na
semana correspondente. O presente acordo de compensagédo alcanga também
as atividades insalubres, sendo dispensavel a inspe¢do prévia de que cogita o
artigo 60 da CLT.

9. ATESTADO MEDICO

Para as serventias que mantém servico médico e/ou odontoldgico préprio ou
em convénio, somente terdo validade para a justificagdo de auséncias ao
servico, por doenca, os atestados passados por estes profissionais.

10.DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador podera descontar do saldrio de seus empregados, desde que
legalmente permitido e/ou quando expressamente autorizado pelo
empregado, parcelas relativas a empréstimo bancéarios (em consignacdo,
legalmente previsto) e, ainda, descontos referentes a refeicoes, transporte,
previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais, associagdes, clubes,
cooperativas, mensalidade associativa do sindicato, convénios com hospitais,
médicos, odontélogos, laboratério, 6ticas, farmdcias.

autorizacdes outorgadas pelos empregados poderdo ser revogadas a
Iquer tempo, mediante inequivoca comunicagdo ao empregador.

0 somatorio dos descontos realizados ndo poderd exceder a setenta
r cento da remuneracio do empregado no més, salvo por ocasido da
extingio do contrato de trabalho, quando todos os descontos serdo
efetuados, incontinenti é independente de qualquer limitagdo.

11.2 Independem de autorizagdo os descontos decorrentes de danos
causados pelo empregado, por culpa ou dolo, posto responderem, os
empregados, pelos prejuizos que, nessa condigdo, causarem ao seu
empregador, condicionados a prova inequivoca da ilicitude.



12.CONTROLE DE TEMPERATURA AMBIENTAL

d)

Nos ambientes mantidos sob temperatura artificial, a média desta devera se
manter entre vinte (20) e vinte e quatro (24) graus centigrados.

13.SAIDAS DE EMERGENCIA
Todas as saidas de emergéncia deverdo ser sinalizadas.
14.RECONHECIMENTO DE ATESTADOS

Reconhecimento de atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais credenciados ou ndo, em 6rgdos previdencidrios, desde que nao
haja convénio médico-hospitalar firmado, nos termos desta convencdo.

15.FORNECIMENTO DE LANCHE

Fornecimento gratuito de lanche para empregados que desenvolverem
trabalho extraordinario.

16.COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Entrega de cépia de contrato de trabalho no ato de admissdo do empregado
17.AVISO PREVIO

Concedido o aviso prévio, neste deverd constar obrigatoriamente:

Sua forma (se trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimento);

A reducdo da jornada ou dos dias de trabalho, sendo que este estara de livre
op¢do do empregado. Caso ele optar pela redugdo da jornada, poderd
escolher o horario desta;

A data do pagamento das verbas rescisérias;

A observacio de que, se o empregado obtiver novo emprego durante o
cumprimento do aviso prévio, este sera dispensado, restando a obrigacao de
o empregador pagar os dias trabalhados e as demais parcelas rescisdrias até
entao.

18.INGRESSO DE REPRESENTANTES SINDICAIS NA SERVENTIA NOTARIAL

Fica assegurado aos representantes sindicais entrar no recinto das serventias
notariais, em local e hora previamente agendada, para a distribuicdo
ordenada, de informativos, e para palestras, por periodo maximo de meia
(1/2) hora, desde que acordado com o empregador.

19.IMPLANTACAO DE MURAL

blantacdo de mural, nos locais de trabalho assegurada a ndo censura prévia
e vedddo anonimato.

2 RATUIDADE DO UNIFORME

Os empregadores ficam obrigados a fornecer gratuitamente, uniforme a seus
empregados desde que exigido seu uso.



21.FORNECIMENTO DE CONTRA-RECIBO DE PAGAMENTO

Fornecimento aos empregados de contra recibo de pagamento da
remuneracdo, com identificacdo de empregador e de discriminagdo das
parcelas pagas e nos descontos efetuados.

22.TOLERANCIA EM ATRASO

Tolerancia de cinco (5) minutos de atraso, por turno de trabalho, sem
prejuizo de salarios e demais vantagens percebidas pelo empregado.

21.1. Ocorrendo atraso na chegada do empregado, sendo admitido seu
ingresso no trabalho, ndo poderd o empregador descontar-lhe o repouso
semanal remunerado correspondente.

21.2. De modo igual, o tempo gasto pelo empregado para registro de ponto
nos dez minutos que antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo pode
ser considerado como hora extra.

23.SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL

O sindicato profissional podera agir como substituto processual de todos os
empregados para reclamar o cumprimento das clausulas fixadas nesta
convengao.

24.CLAUSULA ASSISTENCIAL

Os empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva descontardo, no
més subsequente ao deposito da presente convencdo junto a Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego, de todos os funcionarios por ela
beneficiados e que manifestarem sua concordancia, até 10 (dez) dias antes do
primeiro e efetivo pagamento reajustado, posterior a data do depdsito desta
na SRT o valor equivalente a 1 (um) dia de salario do més de assinatura desta
Convencgdo.

24.1 Os valores assim descontados serdo repassados ao sindicato
profissional em conta corrente por este informada ao empregador, até o
décimo dia subsequente ao desconto, sob pena de multa de 5% mais
atualizacdo monetaria pelo IGPM/FGV. O presente desconto visa atender as
despesas extraordinarias do sindicato profissional e outras relativas as
demais atividades de assisténcia a categoria profissional.

25.VALE TRANSPORTE

O vale transporte serd concedido aos empregados, nos termos e na forma
prevista na legislagdo de regéncia.

26.SAUDE OCUPACIONAL

notdrios com mais de 25 e até 50 empregados enquadrados no grau de
risco ou 2 ficam desobrigados de indicar médico coordenador para PCMSO,
rma estabelecida na NR-7, na redacdo dada pela portaria n° 8, da
SSST/MTB, de 8.5.96.




27.SEGURO DE VIDA

Os empregadores poderdo instituir seguro de vida (individual ou em grupo)
em favor de seus empregados e com anuéncia dos mesmos, podendo ser
descontado, integral ou parcialmente, do salario do empregado o valor pago
a este titulo.

28.AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores da categoria econdmica aqui representada, com mais de
(03) trés empregados, concederdo aos seus empregados auxilio refeigao no

b)

valor minimo de RS$19,00 (dezenove reais), por dia de efetivo trabalho,
exceto aos domingos e feriados, sob a forma de tiquetes refei¢do ou tiquetes
alimentacdo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

28.1 A presente clausula ndo alcanga os empregadores que ja adotam algum
similar de concessdao de auxilio-alimentacdo, com ou sem a participacao do
trabalhador, ficando assegurado a tais empregadores a faculdade de
substituirem a sistematica até entdo adotada pela contida no “caput” da
presente cldausula.

28.2 O auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando
nem se incorporando ao salario para qualquer efeito.

29.GARANTIA. A GESTANTE E COMUNICAGCAO AO EMPREGADOR

O direito & garantia no emprego a empregada gestante, nos casos de
denlncia do contrato por iniciativa do empregador, fica condicionado a
comunicagdo, inequivoca, ao empregador, do estado gravidico até
60(sessenta) dias apos a extingdo do contrato, com vistas a assegurar ao
empregador a faculdade de declarar nulidade do aviso prévio da rescisdo do
contrato de trabalho, ou indenizagdo compensatoria.

30.GARANTIA NO EMPREGO — APOSENTADORIA

Avs empregados gue estiverem 06 (seis) meses de completar o periodo
legalmente previsto para aposentadoria por idade e/ou por tempo de
contribuicdo, exceto a aposentadoria proporcional, tém assegurada a garantia
no emprego por esse periodo, desde que, cumulativamente, preencham os
seguintes requisitos:

Efetividade minima de 10 (dez) anos com o atual empregador;

Faca comunicacdo, inequivoca, ao empregador, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, do inicio do periodo de 06 meses de que trata a presente
cldusula, em documento com no minimo duas vias, com a assisténcia do
sindicato profissional e o ciente do empregador.

30.1 Essa garantia cessara incontinenti, ao final do periodo de trés (03)
na hipdtese de o empregado ndo se aposentar na data aprazada, ou
egada, pelo érgdo previdenciario, a sua aposentadoria.

30.2 /A garantia no emprego, na espécie aqui rotulada, s6 serd assegurada
unica vez, ndo sendo viavel renova-la.

30.3 O empregado que esteja cumprindo o aviso prévio, na data de inicio de



vigéncia desta Convencdo, ndo faz jus a esta garantia.

30.4 O empregado que se encontrar no cumprimento do aviso prévio ndo
podera invocar a garantia instituida nesta clausula.

31.REDUCAO DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

As serventias, cuja jornada de trabalho exceda a seis (seis) horas, estdo
autorizadas a reduzir o intervalo de repouso e alimentacdao, de maneira a
manter dito intervalo, no minimo, em 45 (quarenta e cinco) minutos, ndo
computavel na duragdo do trabalho.

32.CONCECAO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SEVICO. A TITULO DE TRIENIO

Fica assegurado aos empregados, um adicional mensal de 3% (trés por cento)
calculado sobre o salario bdasico, a cada trés (3) anos de efetivo trabalho
prestado ao mesmo empregador, até o limite de onze triénios. O tempo de
servico ja decorrido, excluindo-se contrato (s) ja rescindido (s), devera ser
computado e pago (s) o (s) triénio (s) a partir da vigéncia desta convencao,
sendo estes valores, apos este prazo, incorporados aos salarios.

32.1 Os empregados cujos contratos vierem a ser extintos pela
aposentadoria e que permanecerem prestando seus servi¢os a serventia nao
terdo direito a computa o tempo de servigo antecedente a aposentadoria
para efeito deste adicional. O coOmputo para esse efeito terd inicio com novo
contrato, escrito ou tdcito, apos a aposentadoria e desde que em vigor a
cldusula normativa assecutoria desse direito.

32.2 Os empregados que recebem seus vencimentos variaveis de acordo
com a produtividade, ou sob a forma de comissionamento, ndo estdo
enquadrados no “caput” desta clausula.

33.AUXILIO CRECHE

Os empregadores da categoria econdmica aqui representada, com mais de
cinco empregados, reembolsardo diretamente ao genitor as despesas
comprovadamente havidas com a guarda legal, vigildncia e assisténcia por
filho em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre escolha, até o
valor equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio base de que trata a
tabela de piso salarial por filho, encargo que remanescerd até que o filho
complete a idade de 6 (seis) anos.

33.1 Na hipdtese de ambos os genitores trabalharem para o mesmo
empregador o beneficio serd pago tdo-somente a um deles, mediante prévio
ajuste entre o casal e expressa autorizagdo de ambos, por escrito, ao
empregador.



presente auxilio ndo integrara nem se incorporara ao salario para
nenhupm efeito.

33. Esse auxilio ndo sera obrigatdrio para os empregadores que possuam
eche propria ou mediante convénio com creches particulares em condigdes
favordveis.

34. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA MEMBROS DA DIRETORIA DO
SINDICATO

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro da
sua candidatura a cargo de Direcdo ou de Representagao de Entidade Sindical
até 01 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos da
consolidagdo (Lei n2 7543 de 02.10.1986, Art. 543, §3°9).

35.PRAZO DE VIGENCIA

A presente convengdo terd vigéncia a partir de primeiro (1°) de julho de 2018
e término no dia 30 de junho de 2019, comprometendo-se 0s convenentes a
promover o depdsito de uma via da presente convengdo junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na forma preconizada pelo
artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

36.EFICACIA JURIDICA

Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais
efeitos, os convenentes assinam a presente convengdo coletiva de trabalho,
em trés vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, 09 de outubro de 2018.

Dr S ﬁi Ariel de FariasRaupp

esidente
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